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REUNIAO COM O CRUESP:

Ato lll: zero zero zero%
Intervalo: A GREVE CONTINUA!

Quantos zeros mais ainda vamos receber?

Todos a Assembléia: 22 feira (31 de maio) - 12 horas

Auditério da Adunicamp

Grande concentracao de professores, funcionarios e estudantes
no patio da Reitoria - reunido do Cruesp (28/05)

EM QUE PE ESTAO AS NEGOCIACOES:

1. CRUESP triplica o zero
2. CRUESP solicita ao Forum que apresente sua proposta de politica salarial
3. Férum responde: reajuste trimestral pelo ICV-DIEESE
4. CRUESP se propde a estudar e apresentar contra-proposta
5. Novas reunides ja agendadas:
4 de junho: reunido com a Comissao Técnica, na USP

7 de junho: reunido de negociacdo com CRUESP, as 15 horas, na Unicamp




ESTAMOS EM GREVE PORQUE...

O Ensino Publico no Estado de S&o Paulo vive
um momento dificil. Ao longo dos Ultimos anos,
docentes e funcionarios tém acumulado perdas sala-
riais significativas. A precarizagéo das condicOes de
trabalho é cada vez mais visivel e ameagadora. Este
quadro de crise é produzido pelo calamitoso padrao
de investimento governamental, que pGe em risco a
qualidade da educagdo publica em nosso Estado.

Neste momento, as universidades estaduais
paulistas — USP, Unicamp e UNESP — estdo em gre-
ve. Esta greve foi deflagrada como uma forma de
mostrar nossa indignagéo — de docentes e funcioné-
rios técnico-administrativos — frente ao 0% de rea-
juste anunciado pelo CRUESP mas, principalmen-
te, para demonstrar nosso descontentamento frente
ao descaso demonstrado pelos reitores diante da de-
fasagem salarial (que traz conseqliéncias, sim, para
nossa qualidade de vida e que afeta, certamente, a
qualidade dos servigos que prestamos a sociedade)
que se acumula ano aano. Conforme gréafico ja apre-
sentado em nosso Boletim, essa defasagem chega,
atualmente, a 49% em relagdo a maio de 2000 (nem
calculamos a defasagem em relacdo a momentos
anteriores em que nosso salario era maior).

Lembremos, inicialmente, que o governo
Alckmin, ja neste ano, confiscou 5% de nosso sala-
rio a titulo de “Contribuicdo Previdenciéria”. Este
confisco atingiu nossos salarios, mas, mais que isto,
foi uma “brilhante” tungada no orcamento das
Univerisdades. No caso da UNicamp, este golpe sig-
nificou reduzir em 3% a quota parte do ICMS. Ou
seja, 0 governo Alckmin conseguiu burlar a prépria
LDO, aprovada pela Assembléia Legislativa.

Além disto, ofereceu isengio de ICMS na aqui-
si¢do de bens, mercadorias ou servigos por érgdo da
Administracdo Direta, suas Fundagdes e Autarquias
— 0 que pode beneficiar o governo e até mesmo a
Administracdo das Universidades mas, certamente,
trara consequiéncias, devido a perda de arrecadaco,
para o calculo de nossos reajustes que vem sendo
atrelado ao “aumento” do ICMS —. Isto somado a

outras isencBes fiscais e ao constante descaso do
governo estadual diante da corrupgdo, da sonega-
¢do e das rendncias fiscais no Estado de Sdo Paulo
faz com que o ICMS néo “aumente” como deveria.

Lembremos, ainda, nossa luta histérica — que
se tem travado todo ano na Assembléia Legislativa
— pelo aumento da quota parte do ICMS destinada
ao financiamento do Ensino Superior no Estado e a
sua expansdo com garantia de qualidade. Reivindi-
camos que 0s 9,57% atuais se tornem 11,6% da quo-
ta parte; reivindicamos, ainda, 2,1% da quota parte
para o Centro Paula Souza. Ndo podemos esquecer
de que mesmo os atuais 9,57% — cuja insuficiéncia
ndo nos cansamos de apontar —ainda nao estao pre-
vistos por lei, 0 que deixa as Universidades Publicas
Paulistas a mercé da boa vontade dos legisladores e
governantes de plantdo...

Nossa pauta especifica de reivindicagdes in-
clui, entre outros itens, a necessidade de estabele-
cer uma politica permanente de contrata¢fes por
concurso publico, o aumento da dotacdo orcamen-
taria para as universidades estaduais publicas e para
0 Centro Paula Souza, politica de expansdo de va-
gas e assisténcia estudantil. Entendemos que néo
adianta, apenas, colocar alunos de escola pablica na
universidade; é preciso dar condicGes para que fre-
qiientem uma Escola Publica de boa qualidade des-
de o ensino fundamental e concluam seu curso su-
perior com qualidade!

As entidades representativas de professores,
alunos e funcionarios entendem serem estas as con-
di¢des imprescindiveis para a preservagéo do siste-
ma publico universitario e para o estabelecimento
de um plano de expansdo de vagas para 0 ensino
superior que garanta a qualidade e a fundamental
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao.

Nossa luta ultrapassa os muros da Uni-
versidade e de nossos interesses salariais. Ins-
creve-se na luta de defesa da Universidade Pu-
blica e do Ensino de Qualidade em todos os ni-
veis e para todos os brasileiros!

CALENDARIO DE ATIVIDADES DE GREVE

22feira, 31 de maio: Assembléia Geral , as 12 horas no Auditério da Adunicamp

42 feira, 2 de junho: Aula Publica, as 11 horas, no Ciclo Basico
Alternativas de desenvolvimento econémico para o Brasil
Prof. Plinio de Arruda Sampaio (ex-deputado constituinte pelo PT)

52feira, 3 de junho: Ato Publico na Assembléia Legislativa de Sdo Paulo
Audiéncia da Comissao de Cultura, Ciéncia e Tecnologia para discutir a situacdo do
ensino superior publico, a expanséo de vagas nas universidades estaduais e também o
elenco de reivindicaces do Férum das Seis.

Comando de Greve: reunides diariamente, as 14 horas, na sala de multiuso Adunicamp
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