QUADRO COMPARATIVO ENTRE A LEGISLAGAO VIGENTE PARA OS DOCENTES DA UNICAMP
E A PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDENCIA PAULISTA (PEC 18/2019 SP E PLC 80/2019 SP)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

REQUISITOS \ REGRAS REGRA VIGE.NTE REFORMA DA PREVIDENCIA SP
(Regra 9 da Unicamp)
Mulheres 55 anos / Homens 60 anos Mulheres 62 anos / Homens 65 anos
IDADE DOCENTES?* DOCENTES?*
Mulheres 50 anos / Homens 55 anos Mulheres 57 anos / Homens 60 anos
Mulheres 30 anos / Homens 35 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO DOCENTES! 25 anos de contribuigdo

Mulheres 25 anos / Homens 30 anos

TEMPO NO SERVICO PUBLICO

10 anos de Serv. Publico;

Admitidos até 31/12/2003 10 angside Serv. Piblico;

20 anos no Serv. Publico;

TEMPO NO CARGO

5 anos no Cargo. 5 anos no Cargo.

TEMPO NA CARREIRA

Admitidos até 31/12/2003

. X
10 anos na carreira;

VALOR DO BENEFiCIO

100% da média?, limitada ao teto do RGPS se
admitido apés implementacdo do sistema
complementar.

70% da média® no tempo de contribui¢gio minimo +
2% por ano de contribuic¢do adicional, limitado ao teto
do RGPS caso admitido apés implementagdo do
Admitidos até 31/12/2003 sistema complementar.

Integralidade

REAJUSTE DO BENEFiCIO

Na mesma data e pelo mesmo indice de
reajuste dos beneficios do Regime Geral da

Previdéncia. Reajuste pelo IPC/FIPE, na mesma data dos beneficios

Admitidos até 31/12/2003 do Regime Geral da Previdéncia.

Revistos na mesma data e proporg¢do dos
Servidores ativos.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR IDADE

REQUISITOS \ REGRAS

REGRA VIGENTE

(Regra’5 da Unicamp) REFORMA DA PREVIDENCIA SP

IDADE

Mulheres 60 anos / Homens 65 anos

TEMPO DE CONTRIBUICAO

10 anos

TEMPO NO SERVICO PUBLICO

10 anos no Serv. Piblico

TEMPO NO CARGO 5 anos no cargo ESTA MODALIDADE DE APOSENTADORIA E
; Mulheres 1/30 ou Homens 1/35 da média?, por ano EXTINTA.
VALOR DO BENEFICIO de contr., limitada ao teto do RGPS se admitido apés
implementacdo do sistema complementar.
Na mesma data e pelo mesmo indice de reajuste dos
REAJUSTAMENTO beneficios do Regime Geral da Previdéncia.
APOSENTADORIA COMPULSORIA
REQUISITOS \ REGRAS REGRA VIGENTE REFORMA DA PREVIDENCIA SP
(Regra 04 da Unicamp)
IDADE 75 anos 75 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO Ndo exige tempo minimo
1/35 para homens, ou 1/30 para as mulheres, da média?,
VALOR DO BENEFiCIO por ano de contr,, limitada ao teto do RGPS se admitido apés | Valor do beneficio € igual ao (TC / 20) * 100% da
implementagdo do sistema complementar média®
Na mesma data e pelo mesmo indice de reajuste dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia. Reajuste pelo IPC/FIPE, na mesma data dos
REA]I]JBSE’II;IAEI:;(::TgO DO beneficios do Regime Geral da Previdéncia.

Revistos na mesma data e proporc¢do dos Servidores ativos.

Admitidos até 31/12/2003

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

REQUISITOS \ REGRAS REGRA VIGENTE REFORMA DA PREVIDENCIA SP
(Regra 4 da Unicamp)
: Incapacidade total e permanente e insuscetivel
REQUISITO Incapacidade laboral total e permanente. de readaptacio.
1/35 para homens, ou 1/30 para as mulheres, da média?, 60% da média® + 2% por ano apds 20 anos de
VALOR DO BENEFiCIO _ por ano de contr,, limitada ao teto do RGPS se admitido apds contribuigdo, limitado ao teto do RGPS caso

Regra Geral

admitido apds implementacio do sistema
complementar.

implementacgdo do sistema complementar, ou do valor da
remuneracgdo se admitido antes de 31/12/2003.

= 0 T - z
VALOR DO BENEFICIO - 1.00 % da med~1a ! llmltada dbtetns RGPS:A2 ?dmltldg apos 100% da média®, limitado ao teto do RGPS caso
I lid Jaci d implementacdo do sistema complementar ou integralidade admitido apés implementacio do sistema
IR aRRGL Lt SO aCa A0 e paridade se admitido antes de 31/12/2003. P P §
Trabalho complementar.
Na mesma data e pelo mesmo indice de reajuste dos
EEATUSTAMENTO DO beneficios do Regime Geral da Previdéncia. Reajuste pelo IPC/FIPE, na mesma data dos
J ” beneficios do Regime Geral da Previdéncia.
BENEFICIO Admitidos até 31/12/2003
Reajustados na mesma data e proporgdo dos Servidores
ativos.
12 REGRA DE TRANSICAO

(ART.4° DA PEC 18/2019 SP/ Art. 102 DO PLC 80/2019)

APLICACAO

Aplicavel para aqueles que ingressaram no regime proprio antes da Lei Complementar que regulamenta a nova
previdéncia.

IDADE

Mulheres 56 anos / Homens 61 anos

DOCENTES®: Mulheres 51 anos / Homens 56 anos

TEMPO DE CONTRIBUICAO

Mulheres 30 anos / Homens 35 anos

DOCENTES®: Mulheres 25 anos / Homens 30 anos

TEMPO NO SERV. PUBLICO

20 anos no servigo publico

TEMPO NO CARGO 5 anos no cargo
PONTUACAO Mulheres 86 pontos / Homens 96 pontos
(Soma de idade e tempo de
contribui(;ﬁo) DOCENTES®: Mulheres 81 pontos / Homens 91 pontos
MA]ORACAO DE IDADE A Mulheres 57 anos / Homens 62 anos
PARTIR DE 2022 DOCENTES™ Mulheres 52 anos / Homens 57 anos
MA]ORACAO DA Um ponto por ano até:
PONTUACAO A PARTIR DE Mulheres 100 pontos / Homens 105 pontos
2020 DOCENTES®: Mulheres 92 pontos / Homens 100 pontos
60% da média® + 2% por ano apds 20 anos de contribui¢io, limitado ao teto do RGPS caso admitido ap6s
implementacdo do sistema complementar;
2 ou
VALOR DO BENEFICIO Totalidade da remuneragio para aqueles que ingressaram no Servigo Publico, em cargo efetivo, antes de 31 de
dezembro de 2003, desde que com 62 anos mulher, 65 anos homem, 57 anos Professora ou 60 anos Professor e
com 5 anos no nivel ou classe que se der a aposentadoria.
No caso de concessdo pela média, reajuste pelo IPC/FIPE, na mesma data dos beneficios do Regime Geral da
REAJUSTAMENTO DO Previdéncia.
BENEFICIO No caso de totalidade, na mesma data e proporgdo dos servidores ativos, excetuadas as hipdteses de
transformacdo ou reclassifica¢do de cargo ou funcéo.
22 REGRA DE TRANSICAO
(ART.52 DA PEC 18/2019 SP/ Art. 112 DO PLC 80/2019)
APLICA(;AO Aplicavel para aqueles que ingressaram no regime proprio antes da LC que regulamenta a nova previdéncia.
Mulheres 57 anos / Homens 60 anos
IDADE
DOCENTES™ Mulheres 52 anos / Homens 55 anos
» Mulheres 30 anos / Homens 35 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO

DOCENTES®: Mulheres 25 anos / Homens 30 anos

TEMPO NO SERV. PUBLICO

20 anos no servigo publico

TEMPO NO CARGO 5 anos no cargo
PEDAGIO Para usufruir desta regra, o Servidor devera cumprir um tempo de contribui¢do adicional equivalente a 100% do
tempo de contribuicdo faltante na data de promulgacdo da Lei Complementar.
100% da média? limitado ao teto do RGPS caso admitido apds implementacéo do sistema complementar;
< ou
VALOR DO BENEFICIO Totalidade da remuneragio para aqueles que ingressaram no Servigco Publico, em cargo efetivo, antes de 31 de
dezembro de 2003, e com 5 anos no nivel ou classe que se der a aposentadoria.
No caso de concessdo pela média, reajuste pelo IPC/FIPE, na mesma data dos beneficios do Regime Geral da
REAJUSTAMENTO DO Previdéncia.
BENEFIcCIO No caso de totalidade, na mesma data e proporgdo dos servidores ativos, excetuadas as hipdteses de
transformacdo ou reclassificacdo de cargo ou funcéo.
PENSAO POR MORTE
REGRA VIGENTE REFOMA DA PREVIDENCIA SP
50% (Cota familiar) e 10% por dependente da aposentadoria do
Servidor ou daquela que o mesmo teria direito por invalidez, até
0,
Valor da Aposentadoria ou 4.
VALOR DO BENEFICIO remmngragdo doative s adetodo Na hipédtese do Servidor possuir dependente com deficiéncia

RGPS + 70% do que ultrapassar tal

valor mental, intelectual ou grave o valor da penséo sera de 100% até

o teto do RGPS acrescido de 50% (cota familiar) e 10% por
dependente, da aposentadoria do Servidor ou daquela que o
mesmo teria direito por invalidez, até 100%.

REAJUSTAMENTO DO
BENEFiCIO

Na mesma data dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia,
pelo IPC/FIPE

Na mesma data e pelo mesmo indice
de reajuste dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia.

OBSERVACOES IMPORTANTES

1 A REGRAS PARA DOCENTES, sio aplicaveis apenas para professores da Educagio infantil, ensino fundamental e médio.
Com a reforma da previdéncia, passa a ser exigida comprovacdo de tempo exclusivamente de magistério.

2 Atualmente a MEDIA DAS REMUNERAGCOES é calculada sobre 80% das maiores remuneragdes a partir de julho/94, ou
desde o inicio das contribuigdes, se posterior, devidamente atualizadas segundo os indices do Regime Geral.

% Caso aprovada a proposta de reforma da previdéncia, a MEDIA DAS REMUNERACOES média simples de todas as
remuneragdes a partir de julho/94, ou desde o inicio das contribui¢des, se posterior, devidamente atualizadas segundo os

indices do Regime Geral.

0 Art. 133 da Constituicio Estadual assegura a INCORPORACAO DE VANTAGENS ou GRATIFICACOES TRANSITORIAS. A
proposta de reforma da previdéncia revoga tal dispositivo, assim, 0S SERVIDORES PERDEM O DIREITO A INCORPORACAO
DE VANTAGENS / GRATIFICACOES TRANSITORIAS.

A proposta de reforma da previdéncia estabelece que, ressalvadas as acumula¢Ges permitidas pela Constituicdo Federal, é
VEDADA A ACUMULACAO MAIS DE UMA APOSENTADORIA NO REGIME PROPRIO, aplicando-se também as demais
vedagdes, regras e condi¢cdes para acumulacgdo de beneficio do regime geral.

A proposta de reforma da previdéncia estabelece que o FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO {inico passa a ser
responsabilidade do dérgdo, entidade autarquica ou fundacional. Assim, a UNIVERSIDADE passa a ser responsavel pelos
eventuais déficits do regime em relacdo aos seus Servidores.




