ADUNICAMP SE(;AO SINDICAL
Associacédo de Docentes da Unicamp

ESTATUTO
CAPITULO | - DOS FINS, SEDE E DURAGCAO

ARTIGO 1° — A Associacdo de Docentes da Universidade Estadual de Campinas,
ADunicamp, fundada em 12 de maio de 1977, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Erico Verissimo, 1479, Cidade Universitaria (Campus Unicamp),
Campinas, CEP. 13083-851, com CNPJ 50092782/0001-04, com natureza e fins ndo
lucrativos e duracdo indeterminada, transforma-se por este ato constitutivo, definido a
partir de sua Assembléia Geral realizada em 31/10/2006, com referendum do Plebiscito
realizado nos dias 31/10/2006 a 24/11/2006, em Associacdo de Docentes da
Universidade Estadual de Campinas, ADunicamp-Secé&o Sindical, integrando ao Andes
— Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior, com o presente
regimento aprovado em Assembleia Geral realizada em 14 de fevereiro de 2007. (sera
alterada no final do processo).

81° — Nos termos do art. 44, § 2° do Estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior, Andes-SN, e nos termos deste Regimento, fica
garantida a autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira da ADunicamp-
Secao Sindical.

8§2° — A ADunicamp-Secao Sindical tem sua sede, administragéo e foro na cidade e
comarca de Campinas-SP.

ARTIGO 2° - A ADunicamp-Secao Sindical constitui-se em entidade de classe
representativa da categoria de docentes e da carreira de Pesquisador(a) (Pq) no ambito
da Universidade Estadual de Campinas e em todas as cidades onde a Universidade
mantenha suas dependéncias, independente do regime de contratacéo.

81° — Para efeito deste Regimento, sdo docentes da Unicamp aqueles que exercem a
funcdo efetiva de docéncia, lotados nas diversas unidades de ensino e pesquisa,
conforme lista das unidades em anexo (Anexo I), definida pelo Conselho de
Representantes.

28° — Entende-se por docéncia as funcdes especificas do magistério; a lotacdo a que se
refere o paragrafo anterior s6 sera considerada se indicada pelos Colegiados
Deliberativos da unidade em questao.

83° - Para efeito deste Estatuto, sdo pesquisadore(a)s (Pq) da Unicamp aquele(a)s que
exercem as atividades de investigagdo cientifica, tecnoldgica e/ou artistico-cultural,
lotado(a)s nas diversas unidades de ensino e pesquisa e Centros e Nucleos, conforme
lista em anexo (Anexo II).

84° - O disposto neste artigo aplica-se também a docentes e pesquisadore(a)s
aposentado(a)s ou em disponibilidade.

ARTIGO 3°— A ADunicamp-Secédo Sindical tem por finalidade precipua a unido da
categoria, a defesa dos seus direitos e interesses e a assisténcia ao(a)s associados(a)s.

ARTIGO 4° — Sao prerrogativas da ADunicamp-Secéo Sindical:



a) constituir-se em entidade autbnoma em relagéo a estrutura administrativa da Unicamp
ou de qualquer érgao publico ou privado;

b) amparar e prestigiar o(a)s associado(a)s; incentivar no seio da categoria a cultura
cientifica, intelectual, fisica e artistica;

c) defender e incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico nacional, estabelecer
intercambio cientifico, cultural, social e organizacional do(a)s docentes e
pesquisadore(a)s e propiciar a interacdo dele(a)s com o(a)s servidore(a)s técnico-
administrativos e estudantes e a sociedade;

d) representar, perante as autoridades administrativas e judiciérias, os interesses gerais
de suas categorias ou 0s interesses individuais do(a)s seus(suas) associado(a)s;

e) manifestar-se sobre atos que digam respeito as atividades funcionais do(a)s
associado(a)s;

g) atuar na defesa dos direitos e interesses da categoria e do(a)s associado(a)s, quer
seja perante as instancias administrativas da Universidade, dos Governos em todos os
ambitos e, ainda, perante os 6rgdos do Poder Judiciario, podendo atuar como
representante e substituto processual, inclusive para as atribuigcdes previstas no inciso
LXX do artigo 5° e inciso lll do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal, ficando a
propositura de demandas judiciais autorizadas de pronto, sem a necessidade de prévia
consulta a Assembleia Geral,

h) promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para aumentar o
nivel de organizag&o e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos
intersindicais e de outros foruns;

i) implementar a formacao politica e sindical de novas liderangas da categoria,;

j) manter contatos e intercambios com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em
todos os niveis, desde que preservados o0s objetivos gerais fixados por este Regimento;
K) contribuir para a constituicao de relagées permanentes e de vinculos organizacionais
com todas as associacfes congéneres, tanto de ensino publico quanto de ensino
privado e aquelas ligadas a Ciéncia e Tecnologia;

[) Incentivar a participacdo do(a)s associado(a)s nas reunides, assembleias e demais
atividades inerentes a Entidade;

m) defender a educagéo como um direito social inalienavel da populacdo brasileira e
uma politica educacional que atenda as suas necessidades e o direito ao ensino publico,
gratuito, democratico, laico e de qualidade para todo(a)s.

CAPITULO Il - DO(A)S ASSOCIADO(A)S, SEUS DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 5° — O nimero de associados(as) € ilimitado.

ARTIGO 6° - S&do associado(a)s da ADunicamp-Secao Sindical o(a)s docentes e
pesquisadore(a)s da carreira Pg da Universidade Estadual de Campinas, regularmente
inscritos junto a esta Sec¢éao, ativo(a)s ou aposentado(a)s.

18° — Serdo admitidos como associado(a)s o(a)s conjuges de associado(a)s
falecido(a)s, o(a)s quais somente poderdo utilizar os servicos conveniados junto a
ADunicamp-Sec¢do Sindical, ndo tendo as prerrogativas e demais direitos previstos
neste Estatuto, ficando expressamente consignada a inexisténcia de qualquer direito em
participar de assembleias e o direito de votar e ser votado(a) em elei¢cdes sindicais.



ARTIGO 7° - O(a)s associado(a)s pagardo uma mensalidade fixada por Assembleia,
considerando-se associado(a) quite aquele(a) que em dia com as mensalidades.

ARTIGO 8° - Sao direitos do(a)s associado(a)s:

a) Discutir, votar e ser votado na Assembleia Geral;

b) Votar para os cargos eletivos da ADunicamp-Se¢ao Sindical, respeitados os
dispositivos deste Regimento, desde que tenha 90 (noventa) dias de associacao;

c) Ser votado para os cargos eletivos da ADunicamp-Sec¢ao Sindical, respeitados os
dispositivos deste Regimento, desde que tenha 90 (noventa) dias de associacao;

d) Gozar das vantagens e servi¢os oferecidos pela entidade;

e) Requerer a Diretoria, em conjunto com 5% (cinco por cento) de associado(a)s no
minimo, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, expondo os motivos e a
respectiva pauta;

f) Apresentar ao Conselho de Representantes, por intermédio de qualquer
conselheiro(a), propostas, sugestbes ou reapresentacdes de qualquer natureza, que
demandem providéncias daquele 6rgdo deliberativo;

g) Recorrer, nos termos deste estatuto ao Conselho de Representantes e a Assembleia
Geral, de decisédo de aplicacdo de penalidade.

ARTIGO 9° — Sao deveres do(a)s associado(a)s:

1. Observar o presente Regimento e os principios da ética profissional;

2. Pagar pontualmente as mensalidades;

3. Comparecer as reunides de Assembleia Geral;

4. Zelar pelo patriménio e servicos prestados pela ADunicamp-Sec¢éo Sindical, cuidando
da sua correta aplicacao;

5. Exigir da Diretoria 0 cumprimento das decisbes das instancias deliberativas da
ADunicamp-Sessao Sindical.

ARTIGO 10° - O(a)s associado(a)s estao sujeitos a san¢des pelo descumprimento das
normas estatutarias da ADunicamp-Secéao Sindical.
1. Sao passiveis de penalidades os casos de assédio moral, assédio sexual, violéncia
étnico-racial, de género e sexualidade e outras formas de preconceito e discriminacao
ocorridos entre associado(a)s, diretoria e/ou funcionario(a)s da ADunicamp-Sessao
Sindical;
2. A denuncia de descumprimento podera ser realizada pelo associado(a), mediante
peticao dirigida a Diretoria a quem cabera a designacdo e nomeacao da Comissao de
Etica, composta, a cada caso, por um membro do Conselho de Representantes (CR) e
dois associado(a)s;
3. A Comissdo de Etica adotar4 as medidas necessérias para apuracdo do ocorrido,
assegurado o contraditério, podendo designar a oitiva do(a) denunciante, denunciado(a)
e testemunhas, e lavrara parecer final indicando ou nao penalidade;
4. A tramitac&o da apuragéo pela Comisséo de Etica correra em sigilo até a lavratura do
parecer final;
5. As penalidades séo as seguintes:

1. Repreenséo;

2. adverténcia;

3. suspensao;



4. excluséo.
6 - O parecer sera encaminhado para a Diretoria em até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, que ouvida a Assembleia Extraordindria, especificamente convocada
para tal, poder& aplicar as penalidades previstas no Estatuto;
7. O(A)s associado(a)s que sofrerem penalidades poderao recorrer de sua aplicacao ao
Conselho de Representantes e, sucessivamente, a Assembleia Geral, que devera
apreciar o apelo em até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo;
8. O prazo para apresentacao do recurso é de 15 dias a partir da data de ciéncia da
penalidade pelo associado.

ARTIGO 11° - Seréo excluidos do quadro social:

1. O(A)s associado(a)s que solicitarem por escrito a sua exclusao;

2. O(A)s associado(a)s que se atrasarem com 2 (duas) ou mais mensalidades;

3. O(A)s associado(a)s que deixarem de ser docentes ou pesquisadore(a)s da
Universidade Estadual de Campinas;

4. O(A)s associado(a)s que forem excluido(a)s na forma do artigo anterior;

5. O(a)s associado(a)s que atentarem contra os interesses da categoria, respeitado o
rito procedimental do Artigo 10°.

8 Unico — O(a) docente ou Pesquisador(a) que vier a se aposentar na Universidade
Estadual de Campinas, independente do seu regime de trabalho, continuard a manter
seu vinculo sindical junto a ADunicamp-Secao Sindical.

ARTIGO 12°- O(A) associado(a) que se afastar da funcéo de docente ou pesquisador(a)
da Universidade Estadual de Campinas, em carater temporario, ndo podera votar nem
ser votado(a) durante o periodo que durar o afastamento.

§ Unico — Se este(a) associado(a) estiver exercendo cargo eletivo na ADunicamp-
Secao Sindical sera substituido(a) de acordo com este Regimento durante o tempo que
durar o seu impedimento.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 13° - S&o érgaos de deliberacdo da ADunicamp-Sec¢éo Sindical, em ordem
hierarquica:

1. A Assembleia Geral;

2. O Conselho de Representantes;

3. A Diretoria.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 14° — A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da ADunicamp-Secao Sindical,
nos termos do Estatuto do ANDES-SN e deste Regimento.

ARTIGO 15° — A Assembleia Geral discute e delibera sobre os assuntos expressos no
edital de convocacéo:

81° - A Assembleia devera aprovar a pauta excluindo ou incluindo itens;

§2° - As deliberagdes tomadas fora da pauta serédo nulas.



ARTIGO 16° o— A Assembleia Geral reunir-se-a:

a. ordinariamente:

1. até o dia 15 de dezembro de cada ano, por convocacdo do(a) Presidente(a) da
ADunicamp-Secao Sindical para deliberar sobre a aprovacao de proposta orcamentaria
para o exercicio do ano seguinte;

2. ao término do mandato quando deverdo ser submetidos a aprovacdo o balanco e
relatorio final do mandato;

b. extraordinariamente, quando convocada:

1. pelo Conselho de Representantes;

2. pela Diretoria;

3. por um grupo de 5% ou mais de associado(a)s no gozo de seus direitos previsto neste
Regimento, com a declaragéo escrita dos motivos de sua convocacao e da pauta.

c. As assembleias previstas nas alineas “a" e “b” supra, terdo inicio desde que seja
observado quérum, que sera de 5% do(a)s associado(a)s em 12 convocagao, sendo
que, em 22 convocacao, 15 (quinze) minutos apos, a assembleia ocorrera com o niUmero
de associado(a)s presentes.

ARTIGO 17° - A convocacdo de Assembleia serd feita pelo(a) Presidente(a) da
entidade, por edital publicado nos meios oficiais de divulgagédo remota e/ou em midias
de grande circulagéo.

81°— A publicacao do Edital para convocacdo da Assembleia sera feita no prazo minimo
de 48 horas de sua realizacao.

§2° — A data da Assembleia Geral, convocada nos termos do inciso 1 da alinea “b” do
artigo 16, requerida em caréater de urgéncia por pelo menos dois tercos dos membros
do Conselho de Representantes, a data de sua realizagéo podera ser, quando solicitada,
antecipada para 3 (trés) dias no minimo e 5 (cinco) no maximo a partir da data de
recebimento pelo presidente do requerimento de convocacdo, onde constara
explicitamente a justificativa da aplicacéo deste paragrafo.

§ 3° - A data de realizacdo da Assembleia Geral, convocada nos termos do inciso 3 da
alinea "b" do artigo 16, devera ser fixada no Edital de Convocagéo e ndo podera ser
superior a quinze (15) dias a contar da data de recebimento pelo(a) Presidente(a) do
requerimento de convocacao.

8§ 4° - O Edital de convocacao de assembleias fara previséo para sua realizacao em 12
e 22 convocacado, sendo que a segunda ocorrera sempre apos 15 (quinze) minutos da

12 convocagao, na hipoétese de nao ser atingido o quérum previsto na alinea “c” do artigo
16.

ARTIGO 18° - O funcionamento da Assembleia Geral sera conduzida pela diretoria, que
indicara a Presidéncia da Mesa para organizacdo dos trabalhos.
CAPITULO V — DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

ARTIGO 19° - O Conselho de Representantes, 6rgao deliberativo da ADunicamp-Secao
Sindical, € constituido por dois/duas representantes de cada Unidade de Ensino e



Pesquisa da Universidade Estadual de Campinas, e dois/duas representantes da
carreira Pq, todo(a)s eleito(a)s, com seus/suas suplentes, em votacdo secreta pelo(a)s
associados(a)s pertencentes a mesma Unidade e dos associados(as) da carreira Pq.

§ unico — O mandato do Conselho de Representantes serd de dois anos com inicio e
término coincidindo com o mandato da diretoria da ADunicamp-Secdao Sindical.

ARTIGO 20° - O(A)s representantes serdo substituido(a)s em todos o0s seus
impedimentos, temporarios ou permanentes, pelo(a) respectivo(a) suplente.

81°— Nos casos em que o(a) suplente assumir a representagdo em carater permanente,
podera ser eleito(a) novo(a)suplente, que exercera a funcao até o término do mandato
original.

8§2° — O(A) representante podera ser destituido(a):

1. Da carreira docente, por decisdo de dois tercos dos presentes em Assembleia Geral
do(a)s associado(a)s da Unidade em questdo, mediante solicitacdo de pelo menos dois
tercos do(a)s associado(a)s da referida Unidade e para realizacdo da qual se exige o
quérum minimo de metade do(a)s associado(a)s;

2. Da carreira Pq, por deciséo de dois tergos dos presentes em Assembleia Geral do(a)s
associado(a)s da carreira em questédo, mediante solicitagdo de pelo menos dois tergos
do(a)s associado(a)s da referida carreira, e para realizacdo da qual se exige o quérum
minimo de metade do(a)s associado(a)s.

ARTIGO 21° - O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, em sessdo conjunta com a Diretoria da ADunicamp-Secdo Sindical, e
extraordinariamente sempre que convocado:

a) por um ter¢o ou mais de seus membros;

b) pelo(a) presidente(a) da ADunicamp-Secé&o Sindical.

8 Unico — A Diretoria ndo tem voto nas reunides do Conselho de Representantes, salvo
caso previsto no artigo 24° deste Regimento.

ARTIGO 22° — O(A) Representante que deixar de comparecer a quatro reunides
consecutivas do Conselho de Representantes, sem justificativa, perdera seu mandato.

ARTIGO 23° — Ao Conselho de Representantes compete:

1. Deliberar sobre contas, orcamentos e relatorios, aprovando-os com a respectiva
justificacao;

2. Aprovar cotagfes acima de 40 salarios-minimos para reformas, contratos e outros
negocios e acima de oito (8) salarios-minimos para investimentos patrimoniais a serem
realizados pela ADunicamp-Secéo Sindical,

3. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse do(a)s associado(a)s e da ADunicamp-
Secdo Sindical, exceto alterar este Regimento, destituir membros do proprio Conselho
de Representantes ou da Diretoria e dissolver a Entidade;

4. Apresentar indicativo sobre previses orcamentarias, contratos e negdcios a serem
realizados pela ADunicamp-Secéo Sindical,

5. Propor a Diretoria medidas de carater econémico e financeiro;

6. Estudar os assuntos que digam respeito ao bom nome e prestigio das categorias,
procurando resolvé-los de maneira harmoniosa, sem quebra de ética;



7. Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, propondo a Diretoria, quando
necessario, as medidas para a sua solu¢ao;

8. Fixar a forma de pagamento da mensalidade ou anuidade conforme o previsto no
artigo 79;

9. Deliberar, em grau de recurso, sobre a associacédo ou aplicacdo de penalidades aos
(as) associado(a)s;

10. Convocar Assembléia Geral Extraordinaria com 2/3 de seus membros;

11. Criar e extinguir Departamentos, cuja funcdo é assessorar a Diretoria, com a
obrigacéo de apresentar relatérios semestrais sobre suas atividades.

ARTIGO 24°- 0O Conselho de Representantes é presidido pelo(a) Presidente(a) da
ADunicamp-Secao Sindical, o qual, nas votagfes, s6 dara o voto de Minerva.

81°— Na auséncia do(a) Presidente(a), ele(ela) sera substituido(a) por um outro membro
da Diretoria, na ordem relacionada no artigo 26 deste Regimento.

8§2° — Reunido sem a presenca do9a) Presidente(a) e seus(suas) substituto(a)s
indicados no paragrafo anterior, o Conselho de Representantes escolherd um(uma)
Presidente(a) “ad hoc” para a reunido.

ARTIGO 25° - O Conselho de Representantes deliberara com a presenca da maioria
de seus membros quando reunido em primeira convocagdo e com qualquer nimero
guando reunido em segunda convocagdo, que ocorrerd apos 15 minutos da 12
chamada.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

ARTIGO 26° - A Diretoria € 0 6rgao executivo da ADunicamp-Sec¢é&o Sindical e na sua
composicao estdo previstos 0s seguintes cargos: Presidente(a), 1°/2

Vice-presidente, 2°/ Vice-presidente, 1°/2 Secretario, 2°/2 Secretario, 1°/2

Secretério de Financas, 2°2 Secretario de Financas; Diretor(a) de Servigos
Administrativos, Diretor(a) de Comunicacdo e Eventos, Diretor(a) Cultural.

ARTIGO 27° - A Diretoria sera eleita por votacdo direta e secreta pelo(a)s associado(a)s
no més de maio de cada ano par nos termos do capitulo relativo ao processo eleitoral
deste Regimento.

8 Unico — O mandato da Diretoria serad de dois anos com inicio e término no més de
junho de cada ano par.

ARTIGO 28 — A Diretoria, coletivamente compete:

1. cumprir e fazer cumprir este Regimento, os regulamentos e as normas administrativas
da ADunicamp-Secéo Sindical, assim como as decisdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Representantes;

2. organizar os servigos administrativos internos da ADunicamp-Sec¢ao Sindical;

3. elaborar o projeto de orcamento anual remetendo-o ao Conselho de Representantes
até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria para aprovacao;

4. resolver sobre admissao e desligamento de associados(as) do quadro social, “ad
referendum” do Conselho de Representantes;

5. aplicar penalidades, nos termos deste Regimento;



6. reunir-se em sessao ordinaria pelo menos uma vez por més e em sessao
extraordinaria sempre que for necessario;

7. reunir-se em sessao conjunta com o Conselho de Representantes, ordinariamente
uma vez a cada més, exceto nos meses de dezembro, janeiro e julho, e
extraordinariamente sempre que necessario;

8. dar posse a Diretoria eleita para 0 mandato seguinte;

9. dar posse ao(as) associado(a)s eleito(a)s para o Conselho de Representantes.

ARTIGO 29 -A Presidéncia compete:

1. representar a ADunicamp-Secao Sindical em juizo ou fora dela;

2. convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

3. convocar e instalar a Assembleia Geral,

4. convocar as eleigbes da Diretoria e do Conselho de Representantes nos anos pares;
5. nomear comiss@es ou grupos de trabalho de carater transitorio para representar a
ADunicamp-Secdao Sindical onde se fizer necessario;

6. abrir e rubricar e encerrar os livros da ADunicamp-Sec¢éo Sindical;

7. assinar a correspondéncia oficial da ADunicamp-Secéo Sindical e, juntamente com o
primeiro(a) secretério(a), toda a correspondéncia que estabelega quaisquer obrigacbes
para ADunicamp-Secéo Sindical,

8. movimentar, com o(a) Secretario(a) de Financas em exercicio, as contas da
ADunicamp-Secao Sindical;

9. designar e dispensar auxiliares, ouvido o(a) Diretor(a) Administrativo.

ARTIGO 30 - A Vice-presidéncia, pela ordem, compete;
1. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
2. assumir a Presidéncia no caso de vacancia do Presidente.

ARTIGO 31 — Ao Primeiro(a) Secretario(a) compete:

1. encarregar-se do expediente e da correspondéncia da ADunicamp-Sec¢éao Sindical;
2. fazer publicac¢des pela imprensa;

3. secretariar as reunides de Diretoria;

4. assinar com o(a) Presidente(a), toda a correspondéncia que estabeleca quaisquer
obrigagcbes para a ADunicamp-Secao Sindical.

ARTIGO 32° - Ao(a) Primeiro(a) Secretario(a) de Financas compete;

1. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ADunicamp-Secéo Sindical;

2. Gerenciar e efetuar recebimentos e pagamentos, registrando-os na forma da lei e dos
procedimentos estabelecidos pela ADunicamp;

3. Elaborar a proposta de orcamento anual ou de revisbes or¢camentarias para
aprovacdo da diretoria, ciéncia do Conselho de Representantes e aprovacdo nha
Assembleia Geral;

4. apresentar ao(a) Presidente(a), para submeté-los a aprovacdo do Conselho de
Representantes, os balancetes trimestrais e o balanco do biénio, este até 30 (trinta) dias
antes da Assembleia Geral Ordinaria;

5. manter organizado e atualizado anualmente o inventario patrimonial da ADunicamp-
Secdo Sindical e apresenta-lo ao(a) Presidente(a), para submeté-lo a aprovacao do
Conselho de Representantes;



6. movimentar com o(a) Presidente(a) as contas bancérias da ADunicamp-Secao
Sindical;

7. apresentar o balanco ao(a) Presidente 15 (quinze) dias apds a sua exoneracao do
cargo.

ARTIGO 33 - Aos(as) segundo(a)s Secretario(a)s e Secretarios(a)s de Financas
competem:

1. substituir respectivamente, o(a) 1°/1? Secretario(a) e 1°/12 Secretério(a) de Financas
nas suas faltas e impedimentos;

2. assumir, respectivamente, a Secretaria e a Secretaria de Financas no caso de
vacéancia dos cargos de 1°/2 Secretario(a) e 1°/2 Secretario(a) de Financas.

ARTIGO 34 — No caso de vacancia definitiva dos cargos de Presidente(a), Primeiro(a)
Secretario(a) ou 1°/1' Secretario(a) de Financas e esgotadas as substituigdes previstas
neste Estatuto, a Diretoria reunida devera designar um de seus membros para exercer
cada uma das funcdes até o final do seu mandato.

ARTIGO 35 - Ao(a) Diretor(a) de servigos administrativos cabe:

1. a responsabilidade pelo bom funcionamento dos servicos prestados pela entidade,
devendo zelar pela boa conduta do(a)s empregado(a)s, e ainda, pela manutencdo dos
contratos e convénios oferecidos aos(as) associado(a)s;

2. apresentar para aprovacao da Diretoria organograma da entidade, bem como suas
modificagdes quando houver.

ARTIGO 36 - Ao (a) Diretor(a) de Comunicagéo e Eventos cabe:

1. divulgar as atividades da entidade e de entidades parceiras, para o(a)s seus
associado(a)s e junto a todo e qualquer tipo de midia;

2. manter e publicar Boletins a cada 15 dias;

3. manter atualizadas as diversas midias;

4. organizar eventos, em contato com as demais diretorias, nos espacos da entidade;
5. encaminhar, anualmente, nos prazos previstos, proposta de orcamento para o0 ano
seguinte.

ARTIGO 37 — Ao (A) Diretor(a) Cultural cabe responsabilizar-se pela organizacio de
atividades que concorram para o desenvolvimento cultural do(a)s associado(a)s.

ARTIGO 38 —As eleicdes da Diretoria e do Conselho de Representantes serédo
convocadas para 0 més de maio dos anos pares pelo Presidente em exercicio da
ADunicamp-Secao Sindical.

§ 1° - O Edital convocando as elei¢cbes devera ser divulgado por meio de todas as midias
de comunicacédo da entidade, como também em jornal de grande circulagéo, devendo a
divulgacdo do mesmo ocorrer no prazo minimo de 30 dias e maximo de 45 dias da
realizacdo das elei¢cdes, a qual, prioritariamente, devera realizar-se em conjunto com a
eleicdo do Andes - Sindicato Nacional do(a)s docentes das Instituicdes de Ensino
Superior.



§ 2° — Nao sendo convocadas as eleigbes dentro deste prazo, caberd ao Conselho de
Representantes convoca-las para no maximo 15 (quinze) dias e no minimo 10 (dez) dias
apos ter se esgotado o prazo de que trata este artigo.

§ 3° — N&o sendo convocadas as eleicbes nos termos do paragrafo anterior, estas
poderdo ser convocadas através de uma Assembleia Geral, nos termos do artigo 16,
aliena “b”, item 3, deste Regimento.

§ 4° — Com a publicacdo do edital abrindo o processo eleitoral, ser& no mesmo
convocada Assembleia para eleicdo dos membros da Comissao Eleitoral, a qual terd a
funcdo de coordenar todo o processo das eleicbes, ficando estabelecido que a
Assembleia escolherd 3 (trés) associado(a)s para comporem a referida Comissao, a
qual posteriormente serd acrescida dos representantes das chapas inscritas.

ARTIGO 39 — As elei¢Bes serdo convocadas por meio de edital no qual constem a data
e o horario da votacéao.

§ Unico — O edital de convocacdo a que se refere este artigo devera obedecer as
normas de divulgacdo a que estdo sujeitos os editais de convocagdo da Assembleia
Geral, nos termos do artigo 17 deste Regimento.

ARTIGO 40 — Qualquer associado(a) com no minimo 90 (noventa) dias de associagéo

na entidade, no gozo de seus direitos, poderd candidatar-se aos cargos eletivos da

Diretoria, nos termos do artigo 8°, item “c” e, ainda, conforme previsto no artigo 38 e

seguintes deste Regimento.

18° — Para se candidatarem a cargos eletivos na ADunicamp-Secéo Sindical o(a)s

associado(a)s deverdo estar desligados de fun¢des executivas na Unicamp.

§ 2° — O associado(a) que estiver exercendo cargo eletivo na ADunicamp-Secédo

Sindical e, que vier assumir fungdo executiva na Unicamp, dever& desligar-se desse

cargo dentro de trinta dias.

§ 3° - S40 consideradas fungbes executivas na Unicamp:

1. Os membros da administragéo superior da Universidade;

2. Diretores(as) e Diretores(as) associado(a)s de Unidades de Ensino e Pesquisa e
Centros e Nucleos;

3. Empossado(a)s em cargos diretamente vinculados a administragcéo superior.

ARTIGO 41 - Sera considerado eleitor(a), nos termos do artigo 8° item “b” deste
Regimento, o associado(a) com no minimo 90 (noventa) dias de associacdo a entidade,
em gozo de seus direitos, e com mensalidades quitadas no periodo de 30 dias anteriores
a realizacdo do pleito.

ARTIGO 42 — A inscricdo e votacdo para eleicdo da diretoria se fardo por chapas
registradas por nomes proprios, observadas as disposicdes deste Regimento.

81° — O prazo para inscricdo de chapas sera de 20 dias, a contar do dia seguinte da
publicacdo do Edital de Convocacdo, devendo a mesma ser efetivada perante a
Secretaria da ADunicamp-Secdao Sindical, com o preenchimento de ficha de inscri¢cao
com os dados de cada associado(a) integrante da chapa e requerimento formulado
pelo(a) candidato(a) a presidente;



§ 2° — Inscritas as chapas cabera a indicacdo de um representante por cada uma delas
para participarem da Comisséao Eleitoral;

§ 3°— Encerrado o prazo para inscrigdo de chapas, cabera a Comisséo Eleitoral, divulgar
as chapas inscritas, no prazo de 48 horas, para que em 72 horas, aqueles que
desejarem, apresentem impugnacdes as candidaturas inscritas;

8 4° — Nos casos de inexisténcia de inscricdo de chapas e encerramento temporal do
mandato, a Assembleia decidira pela eventual prorrogacdo do mandato e seu prazo;

§ 5° - Encerrado o prazo de impugnagéo, caberd a Comissao Eleitoral, no prazo de 48
horas, julgé-las. Caso acolhidas e,se tal importar um nimero de inscritos na respectiva
chapa para numero inferior a sete (7) candidato(a)s, a chapa perdera automaticamente
Seu registro;

8 6° — No prazo maximo de 10 dias anteriores a elei¢cao, cabera a Comissao Eleitoral
fazer divulgar os locais de votag&o, como também a rela¢do dos eleitores com condigfes
de voto.

ARTIGO 43 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

1. Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

2. Isolamento do(a) eleitor(a) para o ato de votar;

3. Verificagdo da autenticidade da cédula Unica, & vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

4. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 44 — A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas sera confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1°— A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto, sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la;

§ 2° — Na cédula unica as chapas conterdo os nomes do(a)s candidato(a)s e seus
respectivos cargos;

§ 3° — Ao lado de cada chapa havera um quadrado em branco, onde o eleitor assinalara
a de sua escolha.

ARTIGO 45 — As elei¢cbes ocorrerdo nos dias previstos no Edital de Convocacéo, sendo
instaladas quantas mesas coletoras de votos que se tornarem necessarias, as quais
inclusive, poderao constituir-se em mesas itinerantes.

8§ 1° — As mesas coletoras de votos serdo compostas por no maximo 3 (trés)pessoas e
no minimo 2 (duas) pessoas, sendo um(a)coordenador(a)e dois(duas) mesério(a)s;
§2°— Os integrantes das mesas coletoras seréo indicado(a)s pela Comissao Eleitoral,
respeitando a proporcionalidade dos integrantes das mesas de acordo com o ndmero
de chapas inscritas;

83° — N&o poderdo ser indicado(a)s para comporem as mesas coletoras: o(a)s
candidato(a)s, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

84° - Também nao poderdo ser indicado(a)s como membros das mesas coletoras,
docentes participantes ou pesquisadores Pq da diretoria e Conselho de Representantes.

ARTIGO 46 - As eleicbes para o Conselho de Representantes serdo realizadas em
conjunto com a da diretoria, sendo que as inscrigdes ocorrerdo ndo em forma de chapa,



mas sim, através de candidaturas avulsas dos docentes e pesquisadores de cada
unidade respectiva.

§ 1° — Os prazos e local de inscri¢des, local de votagdo e mesa coletora de votos, bem
como outros procedimentos para a eleicdo do(a)s Conselheiro(a)s, serédo efetivados da
mesma forma do preceituado nos artigos 38 a 45 deste Regimento, no que couber;

§ 2° — O(a)s candidato(a)s inscrito(a)s para cada unidade somente serdo votado(a)s
pelos eleitores respectivos da mesma unidade;

§ 3° — Sera confeccionada cédula propria para cada uma das unidades, com o0 nome de
todo(a)s candidato(a)s inscrito(a)s;

§ 4° - O(a)s dois/duas candidato(a)s mais votado(a)s serdo considerado(a)s o(a)s
titulares do Conselho de Representantes da Unidade bem como Representantes da
Carreira dos Pesquisadores, sendo o(a) terceiro(a) e quarto(a) candidato(a)s mais
votados considerado(a)s como suplentes.

ARTIGO 47 — A sesséo eleitoral de apuracdo sera instalada na sede da ADunicamp-
Secao Sindical ou em local apropriado, sob a presidéncia da Comisséo Eleitoral, que
terd incumbéncia de definir o dia e horario do inicio dos trabalhos.

81° — ApoOs o encerramento da votacgdo, cabera & Comisséo Eleitoral receber as atas de
instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as
urnas devidamente lacradas e rubricadas pelo(a)s mesério(a)s e fiscais.

82°— A mesa apuradora sera presidida pela Comissdo Eleitoral, assegurando o
acompanhamento dos trabalhos pelo(a)s fiscais designado(a)s, ha propor¢éo de um por
chapa.

ARTIGO 48 - Contadas as cédulas das urnas, a Comissao Eleitoral verificard se o
namero coincide com a lista de votantes.

§ 1° — Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, determinara as mesas que procedam a apuracao.

§ 2° — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-
a a apuracado mas descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero
de votos em excesso, desde que este numero seja inferior a diferenga entre as duas
mais votadas.

§ 3° — Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

8§ 4° — Apresentando a cédula qualquer sinal de rasura ou dizer suscetivel de identificar
o eleitor ou tendo assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

ARTIGO 49 - Finda a apuracdo, a Comissao Eleitoral redigira a ata de apuracéo da
respectiva mesa e esta proclamard eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos
e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° — A ata mencionara, obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas apuradoras, com 0S nhomes dos
respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos em branco, votos nulos e votos atribuidos a cada
chapa registrada;

d) Resultado geral de apuracéo;



e) Numero total de eleitores que votaram;

f) Resultado de votagdo dos docentes participantes da eleicdo do Conselho de
Representantes, por unidade e nimero de votos;

g) Apresentacao ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, 0 seu resumo.

§ 2° — A ata geral de apuragéo sera assinada pela Comissao Eleitoral.

ARTIGO 50 — A partir da data da eleigdo dos membros da Comissédo Eleitoral até 60
dias apds a posse da diretoria eleita, os empregados da ADunicamp-Secédo Sindical
somente estardo sujeitos a dispensa por motivo de cometimento de falta grave.

§ Unico — Para admisséo e dispensa de empregados devera a mesma ocorrer apos a
devida deliberacéo e aprovacao da diretoria da ADunicamp-Secao Sindical.

CAPITULO VIl = DO PATRIMONIO

ARTIGO 51 — O patriménio da ADunicamp-Secao Sindical é constituido:

1. dos seus bens imoveis;

2. dos moéveis e utensilios;

3. dos titulos de primeira ordem;

4. das doacdes recebidas com especificagdo para o patrimonio, sendo vedado aceitar
doacdes de Orgdos governamentais e empresas privadas;

5. das patentes e “royalties” cedidos a ADunicamp-Sec&o Sindical.

ARTIGO 52 — A alienacdo do patrimoénio ou de suas partes s6 podera ser feita em
Assembleia Geral que para isso devera contar com a presenca minima de dois tergos
dos(as) associados(as) em pleno gozo de seus direitos previstos neste Regimento.

§ 1° — Excetua-se do disposto no caput deste artigo a alienacao dos mdveis e utensilios
gue poderé ser feita por deliberagéo do Conselho de Representantes, em sesséo a qual
tenham comparecido e votado pelo menos dois tercos de seus membros.

§2° — Os bens sem utilizacdo para a Secdo-Sindical e de valor inferior a 5 (cinco)
salarios-minimos independem das exigéncias previstas no caput e paragrafo 1° deste
artigo.

CAPITULO IX — DA RECEITA E DA DESPESA

ARTIGO 53 — A receita da ADunicamp-Sec¢édo Sindical é classificada em ordinéaria e
extraordinaria.

§ 1° Constituem a receita ordinaria:

1. o produto das mensalidades dos(as) associados(as);

2. os juros provenientes de depdsitos bancarios realizados pela ADunicamp-Secédo
Sindical, bem como de titulos incorporados ao patriménio;

3. arenda dos imoveis de propriedades da ADunicamp-Secéao Sindical;

4. A renda das taxas de convénios;

5. as rendas eventuais.

ARTIGO 54 - Revogado.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS



ARTIGO 55 - Com a aprovacdo do Estatuto, estabelecem-se o Departamento de
Aposentados, o Departamento de Arquivos, o Departamento de Educacéo e Formacao
Sindical e o Departamento de Bem Viver.

ARTIGO 56 - Ao(A) Coordenador(a) do Departamento de Aposentado(a)s cabe
promover atividades culturais, de lazer e cientificas dirigidas aos(as) aposentados(as).

ARTIGO 57 - Ao(a) Coordenador(a) do Departamento de Arquivos cabe:

1. Cuidar e manter atualizados os arquivos da Adunicamp- Sesséao Sindical;

2. Promover a continua orientacdo dos servidores para a devida atualizacdo dos
arquivos da entidade;

3. Apresentar a Diretoria a cada seis meses relatdrio dos arquivos da entidade.

ARTIGO 58 - Ao(A) Coordenador(a) do Departamento de Educacdo e Formag&o
Sindical cabe:

1. Propor, planejar e executar cursos de formacdo sindical/politica
aos(as)associados(as), bem como para o publico externo interessado;

2. Propor, planejar e executar conferéncias, mesas-redondas e seminarios sobre
tematicas politicas de interesse dos(as) associados(as) e do publico externo
interessado;

3. Propor e elaborar materiais de formacao e/ou de andlise politica, tanto para subsidiar
os trabalhos da associagdo, como para a circulagdo entre os(as) associados(as) e
publico externo interessado.

ARTIGO 59 - Ao(A) Coordenador(a) do Departamento de Bem Viver:

1. Aprimorar indicadores de sustentabilidade de base socioambiental nos espacos da
ADunicamp;

2. Promover atividades de sensibilizacdo para evitar o aumento das situagcbes de
emergéncia climatica;

3. Atuar junto aos parceiros e fornecedores para adocdo de indicadores de
sustentabilidade de base socioambiental;

4. Manter nos espacos de comunicacdo da ADunicamp- Sesséo Sindical informacdes
sobre atividades, acdes e debates sobre bem viver;

5. Disseminar o estudo sobre Bem Viver, inclusive com os demais Departamentos da
Associacgéao.

ARTIGO 60 — Os membros da Diretoria que representarem a Entidade em transacfes
qgue envolvam responsabilidade primaria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos assumidos em razdo de suas funcdes.

ARTIGO 61 - Nenhum(nenhuma) associado(a), individual ou coletivamente,
respondera subsidiariamente pelos encargos que 0s seus representantes contrairem.

ARTIGO 62 — Os membros da Diretoria e do Conselho de Representantes ndo recebem
remuneracdo pelas fungbes que desempenham no o6rgdo da administracdo da
ADunicamp-Secao Sindical.



ARTIGO 63 — A ADunicamp-Secao Sindical podera ser voluntariamente dissolvida em
Assembléia Geral especial convocada para esse fim, desde que haja aprovacao de dois
tercos de associados(as) em pleno gozo de seus direitos, previstos neste Regimento.
§ 1° — A convocacao desta assembleia respeitar4d o previsto no artigo 17 e seus
paragrafos.

§ 2°— No caso de dissolu¢cdo da ADunicamp-Secao Sindical previsto neste artigo, a
Assembléia Geral que a dissolveu decidir4 sobre o destino a ser dado ao patriménio
social, ficando desde ja estabelecido que nenhum valor serd restituido aos(as)
associados(as) em face de suas contribuicbes mensais.

ARTIGO 64 — A reforma do presente Regimento s6 podera ser feita em Assembléia
Geral Extraordinéria especialmente convocada para esse fim, por deliberagédo de, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos(as) associados(as) presentes, respeitado o
quérum de 10% (dez por cento).

§ Unico — Esta reforma de Regimento devera ser referendada por uma consulta
plebiscitaria mediante o envio de cédulas especiais a todos(as) os(as) associados(as)
quites e exigindo-se para sua aprovacao, maioria simples.

CAPITULO Xl — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 65 — A diretoria da ADunicamp-Secdo Sindical e os(as) representantes
empossados(as) no Conselho de Representantes por ocasido da adocdo deste
Regimento s&o reconhecidos como respectivamente diretoria e representantes no
Conselho da ADunicamp-Secédo Sindical, devendo concluir seus mandatos na data
prevista quando de sua eleig&o.

ARTIGO 66 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Assembléia.
ARTIGO 67 — Revogado.

ARTIGO 68 — O presente Regimento passara a vigorar na data de sua aprovacao e sera
registrado nos Grgdos competentes.

8 Unico — Para fins de registro do presente Regimento perante o Andes — Sindicato
Nacional dos Docentes das InstituicGes de Ensino Superior, o Estatuto registrado em
Cartério de Registros sera considerado como Regimento Geral, com idéntico teor ao
previsto neste Regimento.

ANEXO |

. Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM

. Faculdade de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo- FECFAU
. Faculdade de Eng. Elétrica e de Computacao - FEEC

. Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA

. Faculdade de Engenharia Agricola-FEAGRI

. Faculdade de Engenharia Mecéanica - FEM

. Faculdade de Engenharia Quimica -FEQ
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8. Faculdade de Educacéo - FE
9. Faculdade de Educacao Fisica — FEF

10.

Faculdade de Enfermagem -FEnf

11. Faculdade de Odontologia de Piracicaba — FOP
12. Faculdade de Tecnologia
13. Instituto de Artes - 1A
14. Instituto de Biologia- 1B
15. Instituto de Computacgéo-IC
16. Instituto de Economia - IE
17. Instituto de Estudos da Linguagem -IEL
18. Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas -IFCH
19. Instituto de Fisica Gleb Wataghin — IFGW
20. Instituto de Geociéncias - I1G
21. Instituto de Matemética, Estat, e Comp. Cientifica — IMECC
22. Instituto de Quimica - 1Q
23. Colégio Técnico de Campinas - COTUCA
24. Colégio Técnico de Limeira- COTIL
ANEXO Il
1. Centro de Biologia Molecular e Engenharia Genética - CBMEG
2. Centro de Componentes Semicondutores e Nanotecnologia - CCSNano
3. Centro de Engenharia Biomédica - CEB
4. Centro Multidisciplinar para Investigacdo Biolégica na Area da Ciéncia de

Animais de Laboratério - CEMIB

5. Centro de Pesquisas Meteoroldgicas e Climaticas Aplicadas a Agricultura -
CEPAGRI

6. Centro de Estudos de Petroleo - CEPETRO

7. Centro de Estudos de Opinido Publica - CESOP

8. Centro de Integracdo, Documentacéo e Difusdo Cultural - CIDDIC

9. Centro de Ldgica, Epistemologia e Histéria da Ciéncia - CLE

10. Centro de Memoria Unicamp — CMU

1. Centro de estudos da Linguagem (CEL)

11. Centro Pluridisciplinar de Pesquisas Quimicas, Biolégicas e Agricolas- CPQBA
12. Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas Teatrais - LUME

13. Nucleo de Estudos e Pesquisas em Alimentagdo - NEPA

14. Nucleo de Estudos e Pesquisas Ambientais - NEPAM

15. Nucleo de Estudos de Populagao “Elza Berqué” - NEPO

16. Nucleo de Estudos de Politicas Publicas - NEPP

17. Nucleo Interdisciplinar de Comunicac¢ao Sonora - NICS

18. Nucleo Interdisciplinar de Informética Aplicada a Educagéo - NIED
19. Nucleo Interdisciplinar de Planejamento Energético - NIPE

20. Nucleo de Desenvolvimento da Criatividade - NUDECRI

21. Ndcleo de Estudos de Género — PAGU



