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BOLETIM DA ADUNICAMP

EDITORIAL

Foi uma conquista histérica. Finalmente, em agosto/2024, a
Unicamp incluiu nos holerites, pagos em setembro/2024, a dife-
renga de 6,5% referentes as perdas salariais de docentes ocorridas
quando foi criada a Unidade Real de Valor (URV), em 1994. A
vitdria é resultado da agdo impetrada em agosto/2011 pela
ADunicamp e pela LBS Advogadas e Advogados.

A agio que questionou as perdas jd transitou em julgado, em
outubro do ano passado, e, portanto, nio admite mais recursos.
Mas a ADunicamp e a LBS seguem questionando a Unicamp, uma
vez que foram pagos os 6,5% nos holerites de apenas 915 docentes.
A ADunicamp avalia que outras centenas de docentes que também
tém o direito foram excluidos(as), por razées ainda nio informadas
pela administragdo. Para ter o direito, o(a) docente teria que ser
servidor(a) da Universidade em marco de 1994 e associado(a) &
ADunicamp em agosto de 2011, quando foi distribuida a acdo.
ADunicamp e a LBS discutem agora com a Unicamp a lista correta
de docentes com o direito e também o pagamento dos retroativos.

A ADunicamp e as demais entidades ligadas ao Férum das
Seis tém reafirmado a necessidade de reforcar agoes e mobilizacoes
diante das ameagas & Autonomia Universitdria e ao financiamento
das Universidades Piblicas Paulistas que podem vir com a Reforma
Tributdria. Isso porque a reforma, jd aprovada pelo Congresso Na-
cional, prevé a extingdo progressiva do ICMS que serd substituido
pelo Imposto sobre Bens e Servigos (IBS).

A questio é que, atualmente, as Universidades Estaduais Pau-
listas sdo financiadas por uma parcela (9,57%) da Quota Parte
do Estado referente a arrecadagio do ICMS. Com o fim do ICMS,
ndo hd indicativo nenhum na Reforma Tributdria sobre o novo
Jformato de financiamento das Universidades Paulistas. Em debates
que o Forum das Seis tem promovido, com a participacio da ADu-
nicamp, a avaliacio geral é que o novo formato de financiamento
serd decidido por caminhos essencialmente politicos. E isso exigird
mobilizacio da comunidade académica.

Esses sdo alguns dos temas tratados nesta edi¢io do Boletim da
ADunicamp, que relata algumas das agoes da associagio ao longo
do més de agosto e setembro, como o debate sobre a aliquota pro-
gressiva da SPPrev, e traz também a agenda de eventos e atividades
programada para o restante do més de setembro. O Boletim estd
também disponibilizado no site da ADunicamp (acesse 0 QR-Code
abaixo). Boa leitura!

EXPEDIENTE - Este boletim ¢ uma publicagio da Associagio de Docentes da Unicamp - Segdo Sindical do ANDES-SN. Gestao “ADunicamp,
Histéria e Futuro Vivos: Valorizando a Educagio, Defendendo a Universidade Piblica e a Democracia’: Presidenta - Maria Silvia Viccari Gatti (IB),

12 Vice-Presidenta - Silvia Cristina Franco Amaral (FEF), 2° Vice-Presidente - Luciano Pereira (FE), 12 Secretiria - Elaine Prodécimo (FEF),

22 Secretdria - Maria Cristina Bahia Wutke (Cotuca), 12 Tesoureira - Regina Célia da Silva (CEL), 22 Tesoureira - Eneida de Paula (IB), Diretor
Administrativo - Marcelo Alexandre Prado (FEA), Diretora de Imprensa - Maria José Mesquita (IG), Diretor Cultural - Wanderley Martins (IA).
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ACAO VITORIOSA DA ADUNICAMP GARANTE
RECOMPOSICAO DA URV NOS SALARIOS

A Unicamp incluiu nos holerites de
agosto/2024, com pagamento realiza-
do em setembro, a diferenca de 6,5%
referente a agdo vitoriosa da ADuni-
camp e da LBS Advogadas e Advogados
que questionou as perdas salariais de
docentes, ocorridas quando foi criada a
Unidade Real de Valor (URV).

Assim, docentes da Unicamp ativos
durante a transigio das moedas (Cru-
zeiro para Real), ocorrida em marco
de 1994, e que haviam se associado a
ADunicamp até agosto de 2011, quando
foi distribuida tal agio, j4 passaram a ter
0 acréscimo em seus saldrios neste més
de setembro/2024. Como a acio foi
vitoriosa, jd transitada em julgado em
outubro do ano passado, a ADunicamp
desde entao passou a reivindicar que a
Unicamp implementasse a diferenca sa-
larial na folha de pagamento de docentes
que passaram a ter esse direito.

No dia 6 de setembro de 2024, a
ADunicamp realizou uma reunido hibri-
da com a participagio da LBS Advoga-
das e Advogados (assista via QR Code
acima), com o objetivo de esclarecer
detalhes do processo e apontar os préxi-
mos passos que devem ser dados. Agora,
a ADunicamp e sua assessoria juridica
trabalham para estabelecer a lista com-
pleta dos(as) beneficidrios(as), que além
do acréscimo, terao direito aos retroativos
das diferencas salariais. Esses retorativos
refertem-se aos tltimos 18 anos.

O advogado Nilo Beiro, da LBS,
explicou a razao: “Por lei, qualquer reivin-
dicacio judicial por perdas salariais, entre
outras, s6 pode ser retroativa aos Cinco anos
anteriores  impetragao da agao. Como
nossa agao entrou em 2011, as perdas tém
que ser calculadas a partir de 2006.”

Os pagamentos de retroativos, apds
a conclusio do processo com os devidos
cdlculos, terdo que ser feitos por meio

de precatérios, a serem emitidos pelo
judicidrio e incluidos no or¢amento da
Universidade. Assim, na avaliagio da
LBS, os procedimentos sé poderio estar
concluidos a partir de 2026, com expec-
tativa de pagamentos nos anos seguintes.

AOS QUE NAO RECEBERAM

Outra questdo levantada durante a
reunido foi sobre a possibilidade do nio
recebimento da diferenca no saldrio pago
em setembro/2024, por parte de um
nimero considerdvel de docentes que
tém o direito a restituigdo garantido. A
Unicamp pagou, conforme informou
oficialmente, 915 docentes. Mas a
ADunicamp avalia que algumas cen-
tenas mais de docentes, tanto da ativa,
como aposentados e pensionistas, €m o
direito ao recebimento. Informacoes de
docentes que avaliam ter sido excluidos
injustamente do pagamento de setem-
bro tm chegado 4 ADunicamp que ji
comegou a analisar os casos.

“Erros podem ter sido cometidos”,
avaliou a presidenta da ADunicamp,
professora Silvia Gatti (IB), que condu-
ziu a reunido. Por isso, relatou ela, j4 foi
solicitada uma reuniio da ADunicamp e

ATENDIMENTO JURIDICO E ESCLARECIMENTOS

A ADunicamp abriu um canal
especifico para tratar da questao:
urv.adunicamp @adunicamp.org. br.
Os(as) docentes que nao receberam
o0 acréscimo de 6,5% em seus saldrios
e que entendem ter direito deverdo
enviar mensagem para o endereco
acima, com o holerite de agos-
t0/2011 anexado. “Cada caso é um
caso e tem que ser analisado indivi-
dualmente”, disse Nilo, ao afirmar

da LBS com a PG (Procuradoria Geral)
da Unicamp para esclarecer a questao.

Nilo Beiro esclareceu que a proposta é
cruzar os dados da listagem que a ADuni-
camp tem, referente aos(as) associados(as)
até agosto de 2011 e que eram docentes
em 1994, com as listas utilizadas pela
DGRH (Diretoria Geral de Recursos Hu-
manos) da Unicamp para o pagamento da
diferenca. “Todas as andlises que fizemos
até o momento descartam a possibilidade
de que haja um padrio nos casos de quem
ficou de fora. Dados que a gente conseguiu
cruzar ndo apontam para nenhuma cir-
cunstincia comum entre os diversos casos
analisados. O que nos faz pensar que hou-
ve um erro na interpretagio, erro humano
ou erro no sistema’, afirmou Nilo.

A advogada da LBS, Luciana Bar-
retto, informou que herdeiros(as) de
docentes que se enquadram no direito
de receber a diferenga, e mesmo que nio
sejam pensionistas, também podem rece-
ber os valores a “que o(a) falecido(a) teria
direito. Esse é um crédito que fica para
o espdlio, para a familia”, esclareceu ela.
Nesse caso, os beneficidrios devem entrar
em contato com a ADunicamp para os
encaminhamentos.

que a LBS Advogadas e Advogados
estd disponivel para sanar quaisquer
duvidas.

Os(as) advogados(as) realizam
plantées na ADunicamp as segun-
das-feiras, tergas-feiras e quintas-fei-
ras, sempre das 8h30 as 11h30. Caso
queiram, os(as) docentes deverdo
entrar em contato por meio do
telefone (19) 3521-2470 e solicitar o
agendamento do atendimento.
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NO CENTRO DOS DEBATES: IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA
SOBRE FINANCIAMENTO E AUTONOMIA DAS UNIVERSIDADES

A falta de definigées sobre os
rumos que a reforma tributdria ird
tomar é uma das maiores ameagas
& autonomia e ao financiamento
das universidades estaduais pau-
listas. A reforma, jd aprovada pelo
Congresso Nacional em dezembro
passado (e sancionada como Emen-
da Constitucional n° 132/2023),
vai instituir progressivamente um
novo imposto, o IBS (Imposto sobre
Bens e Servigos), que substituird
progressivamente o atual ICMS
(Imposto sobre Circulagio de Mer-
cadorias e Servigos).

O IBS comega a ser implantando
em 2026 e vai substituir comple-
tamente o ICMS até 2033. Atual-
mente, as universidades paulistas sao
financiadas por uma parcela (9,57%)
da Quota Parte que o Estado recebe
sobre o ICMS arrecadado. Desses,
2,19% sao para a Unicamp, 5,02%
para a USP e 2,34% para a Unesp.

A autonomia e

o financiamento

das universidades
estaduais paulistas,
conquistados ha 35
anos, sempre sofreram
guestionamentos

e ataques, desde o
inicio. Mas, diante das
indefinicdes e da falta
de clareza sobre os
caminhos da reforma
tributaria, “nunca
estiveram tao em risco
guanto agora”.

E o que acontece é que ndo hd, na
proposta de introduc¢io do novo
imposto, nada que aponte qual serd
o modelo de financiamento das
universidades estaduais paulistas. E a
defini¢io do novo formato de finan-
ciamento serd essencialmente politica
e exigird mobilizagao da comunidade
académica.

Essas sao algumas das conclusoes
do debate “Como ficard o financia-
mento das universidades estaduais
paulistas com a reforma tributdria?,
realizado pelo Férum das Seis em
25/6/2024, no campus da Unesp
de Bauru. Na opinido de um dos
expositores, o professor da Unesp
em Araraquara e diretor da Adunesp,
Sebastido Neto Ribeiro Guedes, a
autonomia e o financiamento das
universidades paulistas sofrem ques-
tionamentos e ataques desde o inicio.
“Mas nunca estiveram tao em risco
quanto agora.”

Guedes integrou o grupo técnico
do Conselho de Reitores das Univer-
sidades Estaduais Paulistas (Cruesp),
criado para estudar os cendrios da
reforma tributdria e definir uma pro-
posta a ser negociada com o governo,
e na avaliagio dele “mais do que uma
questao técnica” o novo modelo de
financiamento e a defesa da autono-
mia sio “questdes politicas”. Guedes
considera que a conjuntura politica é
complexa, “pois o governo do estado
tem uma direcido bastante conser-
vadora”, assim como a maioria dos
deputados estaduais paulistas.

Michele Schultz, presidenta da
Adusp e coordenadora do Férum das
Seis, e José Luis Pio Romera, diretor
do STU (Sindicato dos Trabalhado-
res da Unicamp) e membro do GT

Verbas da Adusp/Férum das Seis,

compuseram a mesa e dirigiram os
trabalhos. A apresentagio dos deba-
tedores e dos temas foi feita pelo di-

retor do STU (Sindicato dos Traba-
lhadores da Unesp), Jorge Cerigatto.

CRUESP PROPOE 8,63%

Durante o debate, o professor
Guedes havia antecipado que as
andlises do grupo técnico do Cruesp,
composto por ele e outros oito
integrantes, havia concluido que
o percentual de 8,63% da receita
tributdria liquida do estado seria
o equivalente aos atuais 9,57% do
ICMS destinados as universidades.
Esta deveria ser a proposta de desti-
nagio de recursos as universidades
paulistas, apds a introdugio da refor-
ma tributdria.

Realmente, em 28 de agosto, o
grupo técnico divulgou a proposta
dos 8,63%, durante a segunda edigao
do ciclo nacional de semindrios sobre
autonomia universitdria, realizada
no Instituto de Estudos Avancados
da USP, na Cidade Universitdria, em
Sao Paulo. Dois dias depois, em 30
de agosto, a proposta foi oficialmen-
te apresentada ao governo do estado.

Guedes esclareceu, durante o
semindrio na USP, as andlises que
levaram o Cruesp a definir por essa
proposta. O modelo utilizado, rela-
tou ele, considerou as arrecadagdes
estaduais de 2013 a 2022 e a vincu-
lagio A receita tributdria liquida do
estado. Com o percentual de 8,63%
sobre as receitas liquidas, as universi-
dades manteriam o mesmo nivel de
financiamento atual, “nem mais nem
menos’, segundo a andlise do grupo
técnico.

No debate realizado Bauru, a pro-
fessora Michele Schultz apresentou

dados que comprovam a insuficién-
cia dos recursos atualmente destina-
dos as estaduais paulistas. Ela citou a
expressiva expansio de campi, cursos
e vagas a partir dos anos 2000, sem
que houvesse a devida contrapartida
de recursos. “Nem mesmo compro-
missos assinados pelo entio governa-
dor Geraldo Alckmin, de ampliagio
de recursos ap6s a expansio, foram
cumpridos”, lembrou ela.

Mesmo assim, apenas para man-

ter a situagdo atual, a proposta de
financiamento apresentado pelo
Cruesp seria, para o reitor Pasqual
Barretti, da Unesp, “o modelo ideal”.
“As universidades estariam bastante
protegidas com este novo modelo,
feito com base em um estudo apro-
fundado”, defendeu. Ele disse estar
ciente de que a autonomia finan-
ceira das universidades nao é ponto
pacifico no governo estadual. Daf,
a necessidade de se manter acgoes e
uma mobiliza¢do permanente para
garantir a autonomia universitaria,
conquistada ha 35 anos.

J4 para Guedes, o “x da questao” a
partir de agora serd o embate politi-
co. E, para Pio Romero, “dado o ce-
ndrio politico dificil, com um gover-
no que jé deu vdrias mostras de que
nao vé a autonomia com bons olhos”
¢ importante que os encaminhamen-
tos sejam feitos em conjunto entre
Férum das Seis e Cruesp, embora o
Cruesp nio esteja sinalizando com
clareza para essa unidade.

Frente as dificuldades de acordo
com o governo e aprovagio na Alesp,
o grupo técnico do Cruesp sinali-
za também para uma solugio que,
embora precdria, “pode ser oportuna,
para garantir relativa seguranca juri-
dica’: a alteragdo do que estd previsto
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O Férum das Seis promove um novo debate intitulado “Finan-
ciamento e garantia da autonomia das universidades estaduais
paulistas: impactos da reforma tributdria’, programado para ocor-
rer no proximo dia 19 de setembro de 2024, a partir das 14h, na
Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, no campus da USP Leste,
em Sdo Paulo. O encontro, que também serd transmitido ao vivo
pelo Youtube (acesse 0 QR Code abaixo), terd o objetivo principal

de aprofundar as discussoes e preparar
a comunidade académica para agoes e
mobilizagoes em defesa da autonomia e
do financiamento. Jd estdo com presen-
cas confirmadas no debate as professoras
Michelle Schultz (presidenta da Adusp
e coordenadora do Férum das Seis),

Ursula Dias (EACH/USP) e o professor

Mircio Moretto (EACH/USP).

no Decreto n° 29.598/1989, que
estabeleceu a autonomia das trés
universidades em 1989, inserindo
ali os 8,63%. Nos tltimos 35 anos,
¢ esse decreto que tem orientado a
elaboragio anual da Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias, a LDO.

Guedes ressaltou que, na opiniao
de membros do grupo, “num cendrio

ou no outro, seria possivel garantir

a autonomia universitaria’. Auto-
nomia foi e serd produto da luta da
comunidade académica “Se hoje as
universidades estaduais tém essa qua-
lidade, isso deve em grande medida
a autonomia que foi conquistada l4
atrds”, lembrou Pio Romera.
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SPPREV: COBRANGA DE RETROATIVIDADE NA
ALIQUOTA E PRINCIPAL DUVIDA DE DOCENTES

Em reunido aberta (foto) sobre
as contribuigoes previdencidrias
ao SPPrev, realizada pela ADuni-
camp em 27 de agosto, a principal
divida levantada por docentes
participantes do encontro foi sobre
a possibilidade de retroatividade
na cobranga dos valores diferen-
ciais das aliquotas progressivas da
contribuigio de servidores/as da
Unicamp.

A assessoria juridica da ADuni-
camp, a LBS Advogadas e Advoga-
dos, que participou do encontro,
avaliou que do ponto de vista juridi-
co existe sim a possibilidade de que
o governo paulista tente a retroativi-
dade, a partir de 2021, da cobranga
dos valores diferenciais das aliquotas
da contribui¢io. Mas apontou que
isso s6 poderd ocorrer ao final do
processo iniciado pela ADunicamp,
que ainda tramita no Tribunal de
Justica de Sao Paulo, questionando
as aliquotas progressivas implanta-
das, em 2020, pela Reforma da Pre-
vidéncia paulista. E, mesmo assim,
avalia a LBS, hd argumentos consis-
tentes para questionar uma eventual
cobranga dessa retroatividade.

A reuniio foi agendada, com
a participa¢ao da LBS, apés a PG
(Procuradoria Geral) da Unicamp
comunicar que as aliquotas pro-
gressivas para docentes da ativa e a
base contribuitiva para aposenta-
dos(as) passariam a ser aplicadas a
partir deste més de agosto, com o
novo desconto jd previsto no paga-
mento de setembro/2024.

O advogado Matheus Girelli
e a advogada Camila Galdino, da
LBS, fizeram um breve histérico,
no inicio do encontro, de todo
o processo que culminou com a
recente decisao da PG. A Reforma

Fotos: Paula Vianna | ADunicamp

da Previdéncia paulista institui,
em 2020, as ah’quotas progressivas
na contribuicio de servidores(as)
do estado. Assim, elas passaram
dos 11% vigentes até entao, para
valores de até 16%, de acordo com
o valor do saldrio.

“Fizemos um estudo na época
para avaliar qual seria o impacto da
carga tributdria total de docentes,
levando em conta as novas aliquo-
tas. Ao analisar toda a carga tribu-
téria, incluindo imposto de renda
e assim por diante, concluimos que
desconto para fins de contribui¢io
chegava a até 40% dos saldrios”,
relatou Matheus. Assim, no mesmo
ano, a LBS ajuizou uma agao apon-
tando o “confisco tributdrio” que
essa carga representava. E questio-
nando também a falta de um estu-
do atuarial que confirmaria ou nao
o suposto déficit da previdéncia,
ponto central dos argumentos do
governo para justificar a reforma.

A LIMINAR

Em janeiro de 2021, a Justica
concedeu a liminar requerida pela
ADunicamp e a cobranga progres-
siva das aliquotas foi suspensa,

mantendo desde entido o desconto
de 11% na folha salarial. Mas em

abril/2024, conforme comunicou
imediatamente a ADunicamp,

a liminar foi suspensa pelo STF
(Supremo Tribunal Federal), o que
permitiria a0 Governo do Estado
implantar as aliquotas progressivas.

Todo esse processo tem sido
sistematicamente informado pela
ADunicamp a seus associados(as).
Certamente por isso, a principal
duvida levantada no encontro desta
terca-feira foi sobre a retroativida-
de. A presidenta da ADunicamp,
professora Silvia Gatti (IB), lem-
brou que, desde que a liminar foi
concedida, todos(as) docentes que
participam da a¢do coletiva tém
sido informados sobre a possibili-
dade de um desfecho positivo ou
negativo. “A nossa sugestao sempre
foi a de que todos fizessem um cai-
xa com essa diferenca nos valores
das aliquotas, para o caso de um
desfecho final negativo.”

A advogada Camila informou
que, além da a¢io da ADunicamp
que ainda tramita na segunda
instincia, tramita também no STF
uma agao que questiona a constitu-
cionalidade da Reforma da Previ-
déncia paulista. E que, portanto,
ainda hd um percurso longo até o
desfecho final do processo.

WWW.ADUNICAMP.ORG.BR | @ADUNICAMP

LBS ADVOGADAS E ADVOGADOS

E POSSIVEL SE DESVINCULAR DO IAMSPE. VOCE SABIA?

O IAMSPE (Instituto de Assis-
téncia Médica ao Servidor Publico
Estadual) é um sistema de satide
que atende os(as) servidores(as) pu-
blicos(as) do Estado de Sao Paulo,
custeado por meio de contribui¢ao
compulséria descontada diretamen-
te em folha de pagamento.

Para aqueles que nio utilizam os
servi¢os ou nao desejam se manter
vinculados ao sistema de sadde, é
possivel solicitar a desvinculagao.

Para os(as) aposentados(as), a
legislagao permite que esse procedi-
mento seja feito por via administra-
tiva. A orientagao é entrar em con-
tato com os canais de atendimento

do IJAMSPE e manifestar o interesse
na desvinculagio, momento em que
serao informados os procedimentos
necessarios.

J4 para os(as) servidores(as)
ativos(as), a legislagao nao permite
a desvinculagio por via administra-
tiva, sendo necessdria a propositura
de agao judicial.

A possibilidade de desvinculagio
¢ um tema pacificado no Tribunal de
Justica de Sao Paulo (TJ-SP). Assim,
em geral, o(a) servidor(a) consegue a
cessacao dos descontos jd a partir da
liminar. Também ¢ pacificado que os
efeitos dessa desvinculacio nao sio
retroativos, ou seja, nao é possivel

A cartilha Violéncia contra a mulher: conhecer para combater
tem como objetivo difundir os direitos e as formas de
protecao das mulheres e alertar toda a comunidade sobre
a necessidade de engajamento no combate a violéncia.
Aponte o celular para o QR-Code ao lado e confira!

reaver os valores ji pagos.

Ressaltamos que essa escolha
exige cautela, uma vez que a desvin-
culagio ¢ definitiva, impedindo o(a)
servidor(a) de usufruir dos servicos
prestados pelo IAMSPE, além de
impossibilitar o retorno futuro ao
quadro de beneficidrios(as).

Caso o(a) docente tenha inte-
resse na desvincula¢ao ou outras
duvidas sobre o assunto, a orienta-
¢ao é procurar a LBS Advogadas e
Advogados, assessoria juridica da
ADunicamp, nos plantoes sema-
nais realizados as segundas-feiras,
tercas-feiras e quintas-feiras na sede
da associagao.

LBS

ADVDGADAS E ADVOGADODS

A LBS Advogadas e Advogados possui mais de 30 anos de experiéncia em
direito do trabalho, previdéncia, tributdrio, administrativo, constitucional
e sucessoes. Dispoe de expertise no atendimento as demandas de emprega-
dos(as) e servidores(as) publicos em todas as instincias do judicidrio.

E formada por uma equipe com sélida qualificacio, em constante apri-
moramento e que atua de forma ética. Mantém escritério fisico em Campi-
nas, Sao Paulo e Brasilia, e atende de modo telepresencial em todo o pais.

Nosso fortalecimento estd no permanente respeito ao direito e na vitéria

do cliente.
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BOLETIM DA ADUNICAMP

AGENDA DE ATIVIDADES E EVENTOS DA ADUNICAMP | SET/2024

17/09 (TERCA) | 14H

CLUBE DE XADREZ

O Clube de Xadrez da ADunicamp
receberd no préximo dia 17 de setembro
de 2024 (terca-feira), o Mestre Inter-
nacional MI Luis Rodi. A partir das
14 horas o mestre participard de uma
simultidnea que ocorrerd no pétio da
ADunicamp e, as 16 horas, ele realizard
uma palestra para os presentes.

O evento serd realizado na sede da
ADunicamp (pdtio e auditério) e serd
aberto & comunidade.

Local: Sede da ADunicamp / Entra-
da gratuita

18/09 (quarta) | 19H

Para aqueles que desejam se apro-
fundar na filmografia de Beto Brant, o
CineADu Especial exibird o filme “O In-
vasor”, uma adaptagio da obra de Margal
Aquino que confronta a realidade brutal
da violéncia urbana e das contradicoes
sociais do pais. Um filme que desafia o
espectador a encarar de frente as fissuras
de uma sociedade em crise.

Local: Auditério da ADunicamp /
Classificagio: 14 anos / Entrada gratuita.
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23/09 (SEGUNDA) | 19H

DANCA
Danga e palavras. Todos os corpos
expressam.

No setembro verde, més da visibili-
dade e luta pelos direitos das pessoas com
deficiéncia, o Projeto Em busca dos Tea-
tros Latino americanos do Departamento
de Artes Cénicas da Unicamp, Aya Cia.
de Danga e a ADunicamp , trazem o
evento Danga e Palavras: Todos os corpos
expressam , protagonizado pelo grupo
Aya Danga, grupo campineiro de dangas
afro em cadeira de rodas e pelo filésofo,
palestrante, consultor em capacitismo e
ativista dos Direitos Humanos, Marcelo
Zig. O Danga e Palavras pretende trazer
a tona a presenga de corpos PCDs como
protagonistas da danga e da filosofia.

Local: Auditério da ADunicamp /
Entrada gratuita.

24/09 (TERCA) | 18H

Debate com candidatos(as) a vere-
ador(a) de Campinas/SP e que fazem
parte do quadro funcional da Unicamp

Trasmissio no Youtube

Local: Auditério da ADunicamp /
Entrada gratuita.

25/09 (QUARTA) | 19H

ADUMNICAMF

ADunicamp DEBATE: satide mental
na Unicamp. Convidados(as): Karen
Batista— CECOM, Nelson Filice de Bar-
ros — FCM, Tania Maron Vichi, Freire de
Mello - DEAPE.

WWW.ADUNICAMP.ORG.BR | @ADUNICAMP

Trasmissao no Youtube
Local: Auditério da ADunicamp /

Entrada gratuita.

26/09 (QUINTA) | 20H

CONCERTOS ADUNICAMP

O palco da Adunicamp recebe show
com o violeiro Ivan Vilela.

Local: Auditério da ADunicamp /
Entrada gratuita.

27/08* (sexta-feira) | 16H

CineADu Especial - 142 Mostra Cur-

ta Audiovisual e Mostra Internacional

Diversidade no Cinema Latino-America-
no e Caribenho (DIVERCILAC)

No 4mbito da Mostra Curta, apre-
sentamos uma mostra de cinco curtas-
-metragens que percorreram alguns dos
festivais membros da Rede DIVERCI-
LAC. Serio exibidos “Pensadero (Over-
thinker)” (Matias Dinardo, Argentina,
2022, 15°,Comédia); Lldmenme Puta
(Digey Mejias, México, 2021, 117, Docu-
mentdrio); “Lezz Gluten” (Digcy Mejias,
Meéxico/EUA, 2021, 13, Documen-
tario); “Talcahuano” (Ramiro Velasco,
Argentina, 2022, 14’, Drama); “Antes
de Las Cosas” (Daniel Mateo Vallgjo,
Colémbia, 2022, 15, Drama).

Realizagao: ADunicamp, 142 Mostra
Curta Audiovisual e Mostra Internacio-
nal Diversidade no Cinema Latino-Ame-
ricano e Caribenho (DIVERCILAC)

Local: Auditério da ADunicamp /
Classificagio: 18 anos / Entrada gratuita.

*Excepcionalmente, esta sessio do Cine-
ADu serd realizada na sexta-feira.

Para mais informagoes sobre

0s eventos e atividaces,
aceseo QR Code | ]

a0 lado e confira

a agenda completa <
da ADunicamp. E




