Manifesto de Mulheres de Esquerda da Unicamp (MEU):

por uma Universidade + politizada e + democratica

A Unicamp, enquanto institui¢do publica, enfrenta desafios que vao além das questdes
tradicionais da administra¢ao, englobando uma agenda cientifica e académica de grande
expressao social. O cendrio atual, marcado por uma necessidade urgente de refletir sobre
a participacao feminina em todos os niveis da universidade, o que inclui as atividades de
gestdo, reforca a importancia da politizagao da comunidade e do desenvolvimento de
agoes que promovam a ampliacdo da experiéncia democratica nas relagdes internas.

Embora, nos ultimos anos, tenha havido avangos na participagao feminina, esses
progressos ainda sao insuficientes. A limitada presenca de mulheres em cargos de
liderancga revela uma realidade que exige transformacao. Essa disparidade nao apenas
impacta a dinadmica da gestao universitdria mas também restringe o potencial de
desenvolvimento de uma agenda sociocultural intelectual e ideologicamente mais
ousada, impulsionada pela integragao de diversos atores sociais. Para essa mudanga, sao
fundamentais o fortalecimento da capacidade critica e a participacao coletiva dos
membros da comunidade universitaria. Na pratica, uma universidade mais estimulante
e consciente se encontra mais preparada para garantir suas conquistas e avancar na
percepcao de seu papel frente ao desenvolvimento social e humano.

Nesse cenario, a politizagao — que requer o incremento da vida democratica interna, a
compreensao critica da estrutura e do funcionamento da Universidade, bem como a
ampla participacdo em diversos niveis de decisdo - torna-se crucial para o
reconhecimento da importancia do envolvimento de diferentes atores na agao politica.
Promover esse reconhecimento de forma ampla e concreta é condigao imprescindivel
para a consolidagao de uma experiéncia mais completa de cidadania, capaz de construir
e transformar agoes politicas de carater universitario, sejam essas académicas, cientificas,
administrativas, sociais, econOmicas ou ambientais.

Concentrada no interesse publico que rege universidades como a Unicamp, essa
politizacao ndo se limita a debates publicos ou a formacado critica, mas passa pelo
equilibrio do jogo de forcas que a constitui. Assim, os processos de politizagao
necessariamente forjam pensamentos na direcao da

a. defesa de seus valores, como autonomia e exceléncia académicas;

b. mobilizacdo constante pela manutencao e atualizagao dos direitos sociais;

c. interagao socialmente qualificada e ativa em relacdo a comunidade externa, sua

face publica mais exigente.



A politizagao busca, assim, na forma de mais democracia e mais participagao feminina na
gestdo universitaria, fortalecer uma consciéncia coletiva que prepare a comunidade para
se posicionar de maneira informada e comprometida em relacao ao que se espera da
Unicamp enquanto universidade publica brasileira.

Um compromisso com a democracia na Universidade deve ser mais do que uma politica
formal, configurando-se como uma pratica cotidiana e dialdgica. E fundamental criar
uma ambiéncia e oferecer condi¢oes que permitam aos diferentes segmentos da
comunidade universitdria pautar e debater as questoes que definem a sua vida académica
e social, de forma a experienciar a Unicamp como uma realidade mais equanime.

Com o intuito de dar um sentido maior e positivo a esses dois eixos — politizacao e
democracia — e considerando o contexto da proxima consulta para a nova reitoria da
Universidade, fazemos alguns questionamentos as candidatas e aos candidatos a direcao
da Unicamp:

e Como planejam consolidar uma gestao universitaria que estimule a politizacao da
comunidade, priorize a participagao publica e o protagonismo feminino no
desenho de praticas institucionais, por exemplo, voltadas para a discussao de
questoes sociais e ambientais urgentes?

e Quais estratégias serao implementadas para fomentar a discussao desses temas e
a criacao de politicas internas mais inclusivas e eficazes?

e Como a Universidade pretende contribuir efetivamente para a formulacao e
execugao de politicas publicas que dialoguem com as comunidades interna e
externa a Unicamp?

Acreditamos que essas reflexdes sao essenciais para a Unicamp ser um espago que
expresse a diversidade de sua comunidade. Isso passa, entre outras coisas, pela ampliacao
dos direitos sociais das mulheres, pela equidade e por maior participa¢ao feminina na
gestao da estrutura organizacional e politica da Universidade.

Eis 0 nosso mister: trabalhar para que a Unicamp, além de ser reconhecida como um
centro de exceléncia de producao académico-cientifica, de formacao profissional critica e
de praticas extensionistas socialmente referenciadas, seja também reconhecida como um
espacgo de promogao da justica social e da igualdade racial e de género, como um estimulo
constante a experiéncia democratica e como um modelo de avango social.
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Convidamos as mulheres da comunidade a participarem desse
movimento. Para assinar o documento, envie um email para

movmeu2024@gmail.com
informando seu nome e sua filiacio na Unicamp.







